
     REGULAMIN  
 

Wyborów Społecznych Inspektorów Pracy (wydziałowych, oraz zakładowego) dla Zakładu Volvo 
Polska Sp. z o.o. na kadencję 2020 – 2024.  
 
Dane szczegółowe Pracodawcy Volvo Polska sp. z o.o.,  oraz Organizacji Związkowych 

prowadzących działalność w zakładzie Volvo Polska sp. z o.o.   

1/ VOLVO POLSKA Spółka z o.o., z siedzibą we Wrocławiu (kod pocztowy: 51-502), przy ul. 
Mydlanej 2, zarejestrowaną w rejestrze przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy dla 
Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego 
pod numerem KRS 0000015750, posiadającą nr NIP: 895-10-09-619, nr REGON: 930723158, 
wysokość kapitału zakładowego: 34114000,00 PLN, 
 

2/Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” Pracowników Volvo Polska Sp. 

o.o., Zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Związku Regionu 

Dolny Śląsk NSZZ „Solidarność” we Wrocławiu pod numerem 2211, posiadająca nr REGON 

932814652, nr NIP 895 19 06 543,  

 

3/ Zakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” – 80 przy Volvo Polska Sp. z o.o., 

Zarejestrowana w Rejestrze Struktur Zakładowych pod numerem 12 , posiadająca REGON 

364025989, nr NIP 895 20 76 693  

 
 

I Postanowienia ogólne  
 

§ 1  
 

1. Wybory Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy oraz Zakładowego 
Społecznego Inspektora Pracy, przeprowadza Zakładowa Komisja Wyborcza 
powołana przez Organizacje Związkowe na podstawie niniejszego Regulaminu.  

 
2. Zakładowa Komisja Wyborcza liczy 7 członków. 

 
 

3. W skład Zakładowej Komisji Wyborczej wchodzą wskazani pracownicy Volvo Polska 
Sp. z o.o. (członkowie związku) według przyjętego klucza: 

 
a) Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” Pracowników 

Volvo Polska Sp. o.o. 5 członków.  
b) Zakładowa Organizacja Związkowa NSZZ „Solidarność” – 80 przy Volvo 

Polska Sp. z o.o 2 członków.  
 

4. Zakładowa Komisja Wyborcza wybiera z pośród siebie przewodniczącego, zastępcę 
przewodniczącego oraz sekretarza.  



5. Zakładowa Komisja Wyborcza odpowiada za przygotowanie harmonogramu 
wyborów Zakładowego i Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy, oraz 
odpowiada za ich terminowe i prawidłowe przeprowadzenie.   

 
 
§ 2  

Społeczną Inspekcje Pracy w zakładzie tworzą: 
 
a) Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy – dla całego zakładu.  
b) Wydziałowi Społeczni Inspektorzy Pracy – dla poszczególnych  

Wydziałów.  
  

2.  Wydziałowym Społecznym Inspektorem Pracy może być pracownik zakładu pracy, który 
jest członkiem związku zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierownika zakładu pracy 
lub stanowiska kierowniczego bezpośrednio podległego kierownikowi zakładu pracy.  

 
3.  Zakładowa Komisja Wyborcza, może postanowić, że Społecznym Inspektorem Pracy 

może być również pracownik zakładu niebędący członkiem związku zawodowego.  
 
4.  Społeczny Inspektor Pracy powinien legitymować się niezbędną znajomością zagadnień 

wchodzących w zakres działania społecznej inspekcji pracy. Zakładowy Społeczny 
Inspektor Pracy powinien posiadać, co najmniej pięcioletni staż pracy w danym 
zakładzie, natomiast Wydziałowy Społeczny Inspektor Pracy powinien posiadać, co 
najmniej trzy letni staż pracy w danym zakładzie.  

 
5.  Szczegółowy zakres praw i obowiązków Społecznych Inspektorów Pracy precyzuje 

Ustawa o Społecznej Inspekcji Pracy, oraz Ustawa o związkach zawodowych.  
 

II Zasady wyboru i odwołania Społecznych Inspektorów Pracy  
 

§ 3  
 
1.  Społecznych Inspektorów Pracy wybierają i odwołują pracownicy zakładu pracy.  
 
2.  Społecznych Inspektorów Pracy wybiera się na okres 4 lat. 
 
3.  Społeczną Inspekcję pracy dla Zakładu Volvo Polska Sp. z o.o. tworzą:  
 

a) Jeden Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy.  
b) Dziewięciu Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy dla poszczególnych 

wydziałów produkcyjnych oraz wydziałów administracji biurowej (załączniku nr. 1 
stanowi wykaz ustalonych wydziałów przez organizacje związkowe).  
 

4.  Zakładowego i Wydziałowych Społecznych inspektorów pracy wybierają:  
 
a)  Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy – zebranie wydziałowych Społecznych 

Inspektorów Pracy  
 
b) Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy – pracownicy zatrudnieni na wydziałach 

ustalonych w załączniku nr. 1 do niniejszego regulaminu.  



 
§ 4 

 

Organizacje Związkowe z uwagi na obowiązujący system zmianowy w Volvo Polska 

postanawiają przeprowadzić wybory poza zebraniem w głosowaniu tajnym z zachowaniem 

zasad bezpieczeństwa związanych z covid-19.    

 

 
§ 5  

 
1. Wybory Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy przeprowadza Komisja Wyborcza 

bez względu na ilość biorących udział w głosowaniu pracowników danego wydziału.  
  

2. Terminy zgłaszania kandydatów na Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy, oraz 
terminy przeprowadzenia wyborów stanowi załącznik nr. 2 do niniejszego regulaminu.   

 
3. Pisemne zgłoszenia kandydatów na Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy 

przyjmuje Zakładowa Komisja Wyborcza. Wzór karty zgłoszenia kandydata stanowi 
załącznik nr. 3 do niniejszego regulaminu.  

 
4. Zgłoszenia Kandydatów przyjmuje Zakładowa Komisja Wyborcza.  

 
5. Siedziba Zakładowej Komisji Wyborczej mieści się w biurze Międzyzakładowej Organizacji 

Związkowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Volvo Polska (budynek wartowni nr. 1 pok. 
011).  

 
 
6. Zakładowa Komisja Wyborcza powołuje do liczenia głosów komisje skrutacyjno-mandatową 

w składzie 3 osób. Członkowie powołanej komisji nie mogą kandydować w wyborach na 
Wydziałowego Społecznego Inspektora Pracy. 

 
 
7. W przypadku większej liczby kandydatów, wybrany zostaje ten kandydat, który otrzyma 

najwięcej głosów. Przy zgłoszeniu jednej kandydatury wybór jest skuteczny bez względu na 
ilość oddanych głosów. 

 
8. Z przeprowadzonych wyborów Wydziałowego Społecznego Inspektora Pracy sporządza się 

protokół podając nr wydziału, liczbę zgłoszonych kandydatów ich imiona i nazwiska oraz 
liczbę oddanych głosów, jaką uzyskali poszczególni kandydaci.  

 
9. Protokół podpisuje komisja skrutacyjno – mandatowa i przekazuje go niezwłocznie 

Zakładowej Komisji Wyborczej.   
 
10. Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy wybierają spośród siebie w głosowaniu tajnym 

Wydziałowi Społeczni Inspektorzy Pracy. 
 



11. Niedopuszczalne jest łączenie funkcji wydziałowego, oraz Zakładowego Społecznego 
Inspektora Pracy. 

 
12. Po przeprowadzeniu wyborów Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy, na wydziale, z 

którego otrzymał on mandat należy przeprowadzić wybory uzupełniające na Wydziałowego 
Społecznego Inspektora Pracy.   

 
13. Po przeprowadzeniu wyborów na Wydziałowych Społecznych Inspektorów Pracy, oraz 

Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy Komisja Wyborcza sporządza protokół 
stwierdzający prawomocność wyborów w poszczególnych wydziałach, którego odpis 
podlega przekazaniu pracodawcy.      

 
 

§ 6  
 
1.  Społeczny Inspektor Pracy w razie nie wywiązywania się ze swoich obowiązków może 

być odwołany na zasadach takich jak został powołany.  
 
2.  Odwołanie następuje na wniosek:  
 
a)  Organizacji Związkowych  
b)  co najmniej 1/5 pracowników danego wydziału  
 
3.  Społeczny Inspektor Pracy przestaje pełnić swoją funkcje również w przypadku 

zrzeczenia się jej, lub ustania stosunku pracy.  
 
4.  W przypadkach, o których mowa w pkt. 2 i 3 przeprowadza się wybory uzupełniające. 

Wybory te zarządza i przeprowadza Zakładowa Komisja Wyborcza.  
 
 

III Postanowienia Końcowe  
 

§ 7  
 
1.  Społeczna Inspekcja Pracy jest służbą społeczną pełnioną przez pracowników, mającą 

na celu zapewnienie przez zakład pracy bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
oraz ochronę uprawnień pracowniczych określonych w przepisach prawa pracy.  

 
2.  Społeczna Inspekcja Pracy reprezentuje interesy wszystkich pracowników i jest 

kierowana przez Organizacje Związkowe.  
 
3.  Zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień Społecznych Inspektorów Pracy 

określają szczegółowo – Ustawa o Społecznej Inspekcji Pracy oraz przepisy szczegółowe 
z zakresu prawa pracy.    

        
                                                
 

Organizacje Związkowe  
  

 


