Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych naktada w kilku miejscach
na pracodawce obowigzek dokonywania uzgodnien z dziatajgcg w zaktadzie pracy organizacjg
zwigzkowa. Decyzja podjeta bez obowigzkowego uzgodnienia bedzie niewazna (np. samodzielne
wydanie regulaminu gospodarowania $rodkami ZFSS lub ustalenie wysokosci $wiadczen).

- Zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzg pracodawcy zatrudniajacy wedtug stanu na
dzien 1 stycznia danego roku co najmniej 50 pracownikow w przeliczeniu na petne etaty.

- Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych administruje pracodawca.

- Niewykorzystane $rodki funduszu w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

- Srodki funduszu nalezy gromadzié na odrebnym rachunku bankowym.

- Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie podlegaja egzekucii, z wyjatkiem przy-
padkdw, gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami funduszu.

- Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa: pra-
cownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci - byli pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym
pracodawca przyznat w regulaminie prawo korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych
zfunduszu.

- Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu oraz zasady prze-
znaczania Srodkdw z niego na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla praco-
dawca w regulaminie uzgodnionym z organizacjq zwigzkowa.

- Przyznawanie pracownikom $wiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczer socjalnych dokony-
wane jest w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

- Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos$¢ dopfat z funduszu uzaleznia sie od:
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Volvo Polska
to ludzie, ktdrzy zorganizowali sie w zwigzek zawodowy, by tworzy¢ réwnowage pomiedzy

pracodawcg a pracownikami. Podejmowane przez Nas dziatania majg na celu w szczegdlnosci
dbac o poprawe warunkdw pracy i ptacy. Naszg misjg jest dbatos¢ o godnos¢ pracownika!




CZY ZWIAZEK ZAWODOWY MA WPEYW NA ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH?
Wysokos¢ odpisu na 2021r

Pracodawcy zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na pefne etaty mogg podjaé

decyzje o nietworzeniu funduszu oraz niewyptacaniu $wiadczenia urlopowego.

Podstawg naliczania w 2021 roku bedzie wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w

drugim pétroczu 2018 r. w wysokosci 4134,02 zt. WysokosSci odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych s obliczane od tej podstawy.

W zwigzku z tym wysoko$¢ odpisu podstawowego w 2021 r. na:

- pracownika zatrudnionego w warunkach normalnych wyniesie 1550,26 zt

- pracownika zatrudnionego w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub o szczegélnym charakterze
wyniesie 206701 zt

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH VOLVO POLSKA SP. Z 0.0.

NSZZ SOLIDARNOSC PRACOWNIKOW VOLVO od ponad 25 lat uzgadnia z Zarzadem Volvo Polska
regulaminy, zasady i warunki gospodarowania $rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych. W tym czasie wypracowalismy pakiet Swiadczen zbiorowych i indywidualnych z ktdrych
majg prawo korzystaé wszyscy pracownicy zatrudnieni w Volvo Polska na umowy o prace.
UZGODNIENIE oznacza wypracowanie wspdlnego stanowiska. Nie ograniczamy sie tutaj zatem
do skonsultowania, wystgpienia o opinie. Strony muszg dazy¢ do osiggniecia obustronnie
akceptowalnego stanowiska w kazdej kwestii.

Nasza organizacja ma réwniez prawo dokonywania kontroli prawidtowego wydatkowania $rodkéw
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Zwigzek zawodowy co roku otrzymuje od Zarzadu
Volvo szczegdtowe sprawozdanie wydatkowania Srodkéw z funduszu.

NASZE UZGODNIENIA OBEJMUJA:

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mftodziezy organizowanego w formie kolonii, obozow
i zimowisk, oraz zielonych szkot i pétkolonii, zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie.

2. Dofinansowanie wypoczynku letniego organizowanego we wfasnym zakresie.

3. Finansowanie dziafalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej
organizowanej w czasie wolnym od pracy.

4, Finansowanie $wiadczer Swigtecznych.

5. Finansowanie zaktadowych obiektdw socjalnych,

6. Udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej:
a)na pokrycie czesci kosztéw leczenia lub rehabilitacji, ktérych nie mozna przeprowadzié

bezptatnie w placéwkach publicznej stuzby zdrowia albo kosztu zakupow lekéw lub $rodkéw
rehabilitacyjnych;
b) na zapomogi i pomoc rzeczowa dla 0sdb w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
¢) na zapomogi i pomoc rzeczowg dla 0sdb dotknietych wypadkami losowymi, kleskg zywiotowa.



ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

Osoba wystepujaca o przyznanie Swiadczenia, ustugi lub pomocy z Funduszu skfada pisemny,
umotywowany wniosek oraz inne dokumenty wymienione w § 5 regulaminu ustalone w tabelach
zasad, warunkow i wysokosci przyznawania ustug, Swiadczen i pomocy.

Podstawe do udzielenia pomocy materialnej stanowi dochdd netto przypadajacy na osobe w
rodzinie wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktora jest
obowigzana przedstawi¢ petng wysoko$¢ dochodéw w gospodarstwie domowym.

Przez dochdd netto rozumie sie dochdd pomniejszony o odprowadzone obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy, ale przed zastosowaniem
wszelkich potracen indywidualnych (np. sktadka na ubezpieczenie grupowe, zajecie komornicze).

Do ustalenia dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny uprawnionego wlicza sie:
dochody pracownika osiggniete w zaktadzie pracy i poza nim oraz dochody osiggniete przez jego
matzonka i dzieci (zaréwno ze stosunku pracy jak i innych tytutéw). Do dochodu, obliczanego dla
celéw pomocy socjalnej wlicza sie réwniez emerytury, renty oraz Swiadczenia alimentacyjne.

Tryb rozpatrywania i kwalifikowania wnioskéw o udzielenie Swiadczen z Funduszu bedzie odbywat
sie do 25 dnia danego miesigca. Przyznane $wiadczenia wyptacane bedg do 10-go dnia nastepnego
miesigca.

W szczegdlnych sytuacjach wniosek o udzielenie $wiadczenia moze byé rozpatrzony poza
terminem wskazanym powyzej.

Swiadczenie moze by¢ udzielone po uzyskaniu zgody administratora Funduszu.

W przypadku watpliwosci co do spetnienia kryteridw przyznania $wiadczen socjalnych pracodawca
moze uzalezni¢ przyznanie $wiadczen socjalnych od przedstawienia dodatkowych, stosownych
dokumentow.

SWIADCZENIA Z ZFSS WYPLACONE W 2020R

Na wniosek NSZZ Solidarno$¢ Pracownikéw Volvo Polska uzgodniono z Zarzadem Volvo
wprowadzenie nowego $wiadczenia $wigtecznego, wypfacanego z okazji Swigt Wielkanocnych.

WYSOKOSC SWIADCZEN NA WIELKANOC:

do1000 PLN 450 PLN

0d 1001 do 1429 PLN 400 PLN

0d 1430 do 2129 PLN 350 PLN
od 2130 do 3008 PLN 300 PLN
od 3009 PLN 250 PLN



SWIADCZENIE SWIATECZNE ORAZ DOFINANSOWANIE
WYPOCZYNKU LETNIEGO

Warto przypomnie¢, ze w maju 2020r Zarzad Volvo Polska w zwigzku z pandemig covid-19 i koniecznoscia
utrzymania ptynnosci finansowej ztozyt wniosek o zmniejszenie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen so-
cjalnych w 2020r 0 50%. Takg mozliwoS¢ dawaty przepisy wprowadzone w tak zwanej tarczy antykryzysowej.
NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw Volvo Polska nie wyrazita na to zgody proponujac odroczenie odpisu do
korica listopada 2020r i potaczenie wyptacenia Swiadczen: wypoczynku letniego z Swiadczeniem na Swie-
ta Bozego Narodzenia - na co Zarzad Volvo Polska wyrazit zgode.

W EFEKCIE UZGODNIONO WYSOKOSC SWIADCZEN:

Sredni dochdd w rodzinie wysoko$¢ $wiadczenia wysoko$é
dofinansowania Swigtecznego wypoczynku letniego

do 2000 PLN 1200,00 700,00

od 2001 do 3500 PLN 850,00 600,00

od 3501 do 4900 PLN 750,00 500,00
powyzej 4900 PLN 600,00 400,00

DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO DLA DZIECI | MtODZIEZY
Wysoko$¢ dofinansowania:

w przedziale 800,00zt i mniej  dofinansowanie w wysokosci 90%, nie wiecej niz 1170,00zt
w przedziale 801,00zt - 1000,00zt  dofinansowanie w wysokosci 70%, nie wiecej niz 910,00zt
w przedziale 1001,00zt - 199,00zt ~ dofinansowanie w wysokosci 60%, nie wiecej niz 780,00zt
w przedziale 1200,00zt i powyzej  dofinansowanie w wysoko$ci 40%, nie wigcej niz 520,00zt

ZAPOMOGI:
Udzielanie bezzwrotnej pomocy indywidualnej (zapomogi) w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowg lub
zdarzeniem losowym jest uzalezniona od sytuacji materialnej pracownika (jest to opisane w zasadach
przyznawania $wiadczen z funduszu). Przyznawanie pomocy indywidualnej odbywa sie raz w miesigcu.
Whnioski rozpatruje komisja socjalna w sktad ktdrej wchodza przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikéw Volvo Polska.

KOLEZANKO, KOLEGO JESTES CZLONKIEM NSZZ ,,SOLIDARNOSC” PRACOWNIKOW VOLVO POLSKA.

POTRZEBUJESZ POMOCY? PAMIETA) ZAWSZE MOZESZ NA NAS LICZYC!!

SKONTAKTU) SIE Z NAMI POMOZEMY PRZYGOTQWAC CI WNIOSEK 0 UDZIELENIE POMOCY
ZZAKtADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
| W ODPOWIEDNI SPOSOB GO UZASADNIMY NA KOMISJI SOCJALNE..

ZORGANIZOWANI MAJA LEPIE) T RAZEM MOZEMY WIECE)




