POROZUMIENIE

w sprawie warunkéw pozafinansowych pakietu socjalnego dla pracownikéw
zwalnianych w zwigzku z zakonczeniem produkciji autobuséw we Wroclawiu

zawarte we Wroctawiu w dniu 29.08.2023 pomiedzy:

VOLVO POLSKA Spotka z o.0., z siedzibgq we Wroctawiu (kod pocztowy: 51-502), przy
ul. Mydlanej 2, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéow prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000015750, posiadajacag nr NIP: 895-10-09-619,
nr REGON: 930723158, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 34114000,00 PLN
reprezentowana przez:

Tomasza Stankiewicza — P/O Starszego Wiceprezesa Jednostki Biznesowej Europa Volvo
Autobusy/Wiceprezesa ds. Personalnych i Centrum Ekspertyz na Polske - Cztonka Zarzadu
Mirostawa Kranera - Wiceprezesa ds. Kontroli Finansowej, Region Europa Péinocna,
Dyrektor Zarzadzajacy Volvo Polska- Prezesa Zarzadu

zwang dalej Pracodawca

oraz

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw
Volvo Polska Sp. o0.0., zarejestrowang w Rejestrze Podstawowych Jednostek
Organizacyjnych Zwigzku Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnodé” we Wroctawiu pod
numerem 2211, posiadajacg nr REGON 932814652, nr NIP 895 19 06 543, reprezentowang
przez:

Bogustawa Jurgielewicza - Przewodniczacego Komisji Miedzyzaktadowe]j

Piotr Bartkow - Zastepce Przewodniczacego Komisji Miedzyzaktadowej

zwang dalej MOZ

Niniejsze porozumienie zawarte zostato w zwigzku z decyzjg biznesowa w przedmiocie
wycofania sie Pracodawcy z produkcji autobuséw w 2024 r. oraz zaistniatg koniecznoscig
likwidacji czesci operacyjnej fabryki Volvo Polska Centrum Przemystowe Autobusy we
Wroctawiu (dalej VPI) i w konsekwencji redukcjg zatrudnienia. Celem stron jest
zapewnienie dodatkowego wsparcia pozafinansowego pracownikom objetym redukcjg
(dalej Pracownicy). Wobec powyzszego, strony zawarty porozumienie i ustalaja, co
nastepuje:
§1
Formy wsparcia pracownikow w oparciu o wlasne zasobyPracodawcy
1. Pomoc pracownikom w przygotowaniu do aktywnego poszukiwania pracy, w

szczegodlnosci:
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Szkolenie z tworzenia profesjonalnego zyciorysu - CV i przygotowania profilu na
LinkedIn

Szkolenie przygotowujgce do rozméw kwalifikacyjnych (rekrutacyjnych)
Indywidualne konsultacje z pracownikiem HR na wniosek zainteresowanego
pracownika (w tym: pomoc w napisaniu CV oraz w przygotowaniu do rozmowy

kwalifikacyjnej)

2. Wsparcie w doskonaleniu kompetencji zawodowych na wniosek zainteresowanego

pracownika,w zakresie dostepnych mozliwosci pracodawcy, w tym:

a.
b.

C.

Szkolenia prowadzone przez ekspertow wewnetrznych
Wspdipraca z wewnetrznym mentorem lub coachem

Mozliwos¢ obserwacji pracy innych specjalistow

3. Wspotpraca z podmiotem z grupy kapitatowej Vargas operujagcym na wydzielonej
czesci majatku Pracodawcy (Inwestor) w celu utatwienia pracownikom udziatu w

procesie rekrutacji do tego podmiotu, w tym:

d.

Udostepnienie kanatow komunikacji wewnetrznej (spotkania z pracownikami,
intranet, DIBy, tablice) w celu prezentowania informacji o Inwestorze oraz ofert
pracy

Umozliwienie pracownikom udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych w ramach
czasu pracy

Dazenie do porozumien w sprawie daty zatrudnienia pracownikow, ktdrzy

otrzymali oferte pracy u Inwestora

4. Wsparcie w procesach rekrutacyjnych w ramach Grupy Volvo poprzez:

a.

Organizacje konsultacji z przedstawicielami innych jednostek biznesowych
Volvo w celu zapoznania ze specyfikg ich pracy, potrzebami rekrutacyjnymi oraz
umozliwienia przekwalifikowania sie zainteresowanym osobom.

Stworzenie wewnetrznego forum HR w celu monitorowania dostepnych
wakatéw oraz promowania talentéw

Wsparcie dziatu HR w procesie rekrutacji wewnetrznej na wniosek

zainteresowanego pracownika z uwzglednieniem zasady réwnego traktowania
pracownikéw

5. Pomoc w dotarciu do zewnetrznych ofert pracy z firm z Wroctawia i okolic, w

szczegolnosci:

Analiza lokalnego rynku pracy i nawigzanie kontaktow z innymi pracodawcami
Organizacja Wewnetrznych Targow Pracy dla pracownikow Volvo z udziatem

innych pracodawcow

Udostepnienie kanatow komunikacji wewnetrznej w celu publikacji ofert pracy

innych pracodawcow

6. Pomoc psychologiczng, w tym:
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a.
b.

Dostegp do bezptatnych indywidulanych konsultacji z psychologiem
Warsztaty dla pracownikow oraz przetozonych na temat zarzadzania zmiang i

sytuacji kryzysowych

7. Wsparcie i pomoc oferowane przez Pracodawce w ramach niniejszego porozumienia

bedzie realizowane przez stuzby Pracodawcy z dotozeniem nalezytej starannosci,

jednakze Pracodawca nie moze zagwarantowal osiggniecia jakichkolwiek

rezultatow w przypadku korzystania przez Pracownikéw z tego wsparcia lub

pomocy, w szczegolnosci uzyskania zatrudnienia.

§2

Formy wsparcia pracownikéw realizowane z udzialem podmiotéw innych =

1. Wsparcie z udziatem podmiotéw zewnetrznych odbywaé sie moze w ramach

wspotpracy m.in. z wiadzami samorzgdowymi, instytucjami spotecznymi oraz
instytucjami rynku pracy (PUP, ZUS, DAWG, ARAW, itp).

Wspdtpraca ma na celu pozyskanie wsparcia dla pracownikéw Volvo w zakresie

swiadczonych przez te podmioty dziatalnosci, w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

d.

Docieranie do ofert pracy i posrednictwo pracy

Doradztwo zawodowe

Finansowanie szkolen majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie Ilub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
utatwiajacych pozyskanie nowej pracy (w zakresie oferowanym przez podmioty
finansujace)

Konsultacje dla os6b w wieku emerytalnym i przedemerytalnym

3. Wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie realizowane bedzie w oparciu o

przepisy prawa (np. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy), programy rzadowe i samorzadowe oraz indywidualne

kontakty pracodawcy z urzedami i instytucjami.

§3
Postanowienia ogodlne

Porozumienie niniejsze ma charakter czasowy, zawarte jest wytacznie z uwagi na

szczegolne okolicznosci opisane w preambule i nie moze stanowi¢ podstawy do

jakichkolwiek roszczen, ani zadan pracownikéw w sytuacjach innych niz wyzej opisana.

Porozumienie niniejsze ustala pozafinansowe zasady pakietu socjalnego dla

pracownikow objetych jego regulacja i stanowi integralng cze$¢ wszelkich formalnych

ustalen stron w ramach procedur objetych prawem pracy.



3. Daty wskazane w niniejszym porozumieniu majg charakter orientacyjny i mogq ulec
zmianie w zaleznosci od uwarunkowan organizacyjno-prawnych, co nie wymaga
aneksu do niniejszego porozumienia. Nie dotyczy to daty wskazanej w ust. 4 ponizej.

4. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia
31.12.2024r.

5. Kazda zmiana porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Tresc¢ porozumienia zostanie podana do wiadomosci pracownikéow w sposéb przyjety u

Pracodawcy.
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