Pytania i odpowiedzi:

1.

Tydzien 13 (23.03 — 27.03) — czy wszyscy powinni wykorzystac urlop w tym okresie?

Ogdlna zasada jest taka, ze kazdy pracownik ma wykorzyta¢ w tym okresie urlop wypoczynkowy.
Wyjatki — tak jak podczas zwyktej przerwy urlopowej, tylko przypadki, ktére wynikajg z specyfiki
pracy (specjalne zadania, projekty itp). Nie akceptujemy sytuacji w ktdrych pracownicy nie
wykorzystujg urlopdéw z przyczyn prywatnych (np. inne preferencje odnosnie terminéw)

Na jaki okres powinny by¢ wpisane nieobecnosci w systemie TETA?

Na ten moment na pierwsze 2 tygodnie (przestoje, urlopy wypoczynkowe itp). Nalezy réwniez
zaakceptowac czas pracy za marzec. Dni wolne z harmonogramu (01-07.04.2020) beda
zaktualizowane na poczatku przysztego tygodnia przez dziat HRSC (w tym przypadku nie jest
wymagana akcja po stronie przetozonych ani pracownikéw).

Prosimy nie zatwierdza¢ czasu pracy za kwieciert 2020 do czasu wprowadzenia poprawnych
informacji dotyczacych harmonogramow i absencji za kwiecien 2020.

Jesli pracownik przebywa obecnie na 14-dniowej opiece na dziecko czy w 13. tygodniu (23.03-
27.03) powinien wnioskowac o urlop wypoczynkowy?

Jesli pracownik ztozyt juz wniosek (najpdzniej do dnia jutrzejszego) lub jest w trakcie opieki (w
tym i kolejnym tygodniu) pozostaje na tym Swiadczeniu do jego zakorczenia. O urlop wnioskuje
tylko w dni, w ktdérych nie jest na opiece a sg wskazane w porozumieniu jako dni urlopowe.
Natomiast osobom, ktére wystawig wniosek o opieke w przysztym tygodniu, nie bedzie on
uwzgledniany. Co oznacza, ze tylko beda miaty naliczany urlop wypoczynkowy zamiast

opieki.

Ktory tydzien z lipcowej przerwy urlopowej zostanie spozytkowany na biezgce potrzeby
(pierwszy czy ostatni) ?

Na ten moment nie ma ustalen ktdrego tygodnia bedzie to dotyczyto.

Czy szkolenia BHP dla liderow i pracownikéw moga by¢ przesuniete na tydzien w ktérym
bedzie obowigzywat postdj. Czy moga by¢ one zrealizowane w formie online np. przez skype’a
lub czy mozemy odwotac tych pracownikéw z postoju i poprosi¢ o odbycie tych szkolen ?

W tej wyjatkowej sytuacji mozna przesungc terminy szkolert do momentu powrotu do fabryki.
Nie ma wiec koniecznosci organizowania ich podczas postoju. Natomiast nalezy pamietaé, ze nie
mozna dopusci¢ do pracy oséb bez waznych szkolern BHP. Planujemy aby w 4. tygodniu z
porozumienia (tj. tydzien 16) przeprowadzi¢ szkolenia BHP dla pracownikéw Blue Collars
(prawdopodobnie odbedg sie one na terenie firmy. Informacje kto, kiedy i gdzie powinien zgtosic¢
sie na szkolenia otrzymajg przetozeni, ktérzy beda zobowigzani poinformowac o tym swoich
pracownikéw.

Co z koniczaca sie waznoscig badan Medycyny Pracy?

W tej wyjatkowej sytuacji mozna przesungc terminy badan medycyny pracy do momentu
powrotu. Natomiast nie mozna dopuscié¢ do pracy oséb bez waznych badan. Na ten moment
Medicover ktadzie nacisk na przeprowadzanie badan dla oséb, ktérym badania koricza sie w
marcu zgodnie z info z Violina https://volvogroup.sharepoint.com/sites/nc-poland-
news/SitePages/change-in-the-organisation-of-work-at-the-medicover-centre-at-volvo.pl.aspx
Jesli chodzi o osoby, ktérym waznos¢ badan koriczy sie w kwietniu - czekamy na rozwigzania
prawne i propozycje Medicoveru. Informacje kto, kiedy i gdzie bedzie miat sie zgtosi¢ na badania
otrzymajg przetozeni, ktérzy beda zobowigzani o tym poinformowac swoich pracownikéw.

Co z pracownikami nowozatrudnionymi, ktdrzy nie maja urlopu lub ilos¢ ich urlopu jest
niewystarczajaca, co im raportowaé w TETA?

Prawdopodobnie postdj, ale kazdy przypadek powinien by¢ skonsultowany indywidualne z HRBP.



8. Czy w obecnej sytuacji pracownik ma prawo i czy powinien korzystac z opieki nad dzieckiem w
zwigzku z zamknietymi ztobkami/przedszkolami/szkotami, czy tez powinnien od tego odstapic?
Odpowiedz jak w pkt 3, natomiast ten rodzaj nieobecnosci rekomendujemy w 4 tygodniu z
porozumienia (tydzien 16).

9. Z porozumienia nie wynika jednoznacznie co dla pracownika oznacza zaraportowanie postoju?
Postdj = 100% ptatne.

10. Co z zatrudnianiem Pracownikdéw, ktérzy mieli ustalong date zatrudnienia na tydz. 13, 14 i
kolejne?

Zatrudniamy osoby zgodnie z przedstawionymi im warunkami (23.03, 01.04 itd.) chyba, ze
kandydat zgodzi sie na przesuniecie daty zatrudnienia (bez jego zgody nie mozemy tego zrobic).
Zatrudnienie bedzie sie odbywato w formie elektronicznej:

- dla pracownikéw administracyjno — biurowych — umowy o prace bedg wysytane elektronicznie
w formie zaszyfrowanego pliku przez dziat rekrutacji; pracownicy otrzymajg rowniez doktadne
wytyczne odnosnie szkolern wstepnych, ktére odbeda sie w dniu zatrudnienia w formie online.

- dla pracownikéw produkcji — Gosia Radziszewska wysle umowe o prace elektronicznie w formie
zaszyfrowanego pliku i te osoby od danego dnia sg naszymi pracownikami (obowigzujg ich wtedy
warunki z porozumienia). Natomiast szkolenia wstepne (BHP i inne) bedg przeprowadzone w
pierwszym dniu po powrocie wszystkich do fabryki.

Nowi pracownicy w pierwszym tygodniu (23.03-27.03) zobowigzani sg do wykorzystania
naliczonego im urlopu, jesli go nie posiadajg zostanie wyptacone im postojowe.

W 4 tygodniu nieobecnosci (od 14.04 do 17.04) powinni zawnioskowac o urlop/urlop
bezptatny/opieke/NUP.

11. Co z pracownikami agencji tymczasowych (Gl Group, Work Service)?

Stosujemy do nich zasady porozumienia jak dla naszych pracownikéw. W pierwszym tygodniu z
porozumienia (23.03-27.03) wykorzystujg tyle urlopu ile posiadajg, pozostate dni powinni
zaraportowac jako przestéj. W czwartym tygodniu z porozumienia powinni raportowad
nieobecnosci tak jak pracownicy Volvo. Musimy to jeszcze potwierdzi¢ z agencjami — damy znac.

12. Czy przez ten okres postoju firmy bedziemy mieli ptacony dodatek funkcyjny?

Tak. UW i przestéj nie pomniejszajg dodatkow.

13. Co jesli komus korniczy sie umowa w okresie objetym porozumieniem a nie dopetnimy
formalnosci przed czasowym przestojem fabryki?

Dazymy do tego aby jak najwiekszej liczbie oséb przekazaé decyzje dotyczace przedtuzenia
umowy jeszcze w tym tygodniu. Jesli nie bedzie to mozliwe:

- w przypadku pracownikéw produkciji - trzeba poinformowac pracownika telefonicznie o warunkach

nowej umowy:

a) rodzaj (czas okreslony lub nieokreslony),

b) od kiedy do kiedy (w przypadku czasu okreslonego)

c) stawka—czy ta sama, czy nowa- jaka

d) stanowisko — czy bez zmian, czy inne

Nastepnie trzeba z takiej rozmowy sporzadzi¢ notatke/informacje o ponizszej tresci i przestaé jg do

HRS (hrsc.pl@volvo.com) w kopii do HRBP:

W dniu ...... poinformowatem/am telefonicznie pracownika ...........ccceveveeeveeecreeecveeecrecenene. o

przedtuzeniu jego/jej umowy o prace na ponizszych warunkach:

Rodzaj umowy: umowa na czas nieokreslony / umowa na czas okreslony od ........ do ....

Stawka: bez zmian / ..ccceeveeeeeene.

Stanowisko: bez zmian / ....ccoveevcevveieveeeenns

Pracownik zaakceptowat / odrzucit zaproponowane warunki.

W zwigzku z powyzszym prosze o przedtuzenie / zakonczenie umowy.
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W przypadku braku dostepu do komputera przez lidera, informacje moze przesta¢ przetozony
wyzszego szczebla.

- w przypadku pracownikéw administracyjno-biurowych — trzeba poinformowac¢ pracownika mailowo
o warunkach nowej umowy. Tres¢ maila jak ponizej:

W zwigzku z koriczgca sie umowa o prace proponuje przedtuzenie umowy na ponizszych
warunkach:
Rodzaj umowy: umowa na czas nieokreslony / umowa na czas okreslony od ........ do....
Stawka: bez mian / .....ccoeeeveneee.
Stanowisko: bez mian / .....coeeveeverienes
Prosze o zaakceptowanie.
Nastepnie informacje zwrotng od pracownika nalezy przesta¢ do HRS (hrsc.pl@volvo.com) w kopii do
HRBP z dopiskiem :
Prosze o przedtuzenie / zakoriczenie umowy.

W obu przypadkach konieczne jest rowniez przestanie formatki o przedtuzeniu umowy do HRS.
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