Wskazdéwki dla pracownikéw biurowych w zwigzku z zatrzymaniem produkgji:

Kalendarz w okresie zatrzymania produkcji:

23 - 27 marca - Urlop wypoczynkowy

Przerwa urlopowa zostata ustalona poprzez skrécenie przerwy urlopowej zaplanowanej uprzednio w wakacje. W
zwigzku z tym pracownicy powinni zawnioskowaé o urlop - w pierwszej kolejnosci pracownik wybiera urlop zalegty z
poprzednich lat, a nastepnie urlop tegoroczny. Wyjatki — tak, jak w zwyktej przerwie urlopowej, tylko przypadki, ktore
wynikajg z pracy (specjalne zadania, projekty).

30 -31 marca - Pracownicy WC pracuja zdalnie lub z biura

1-3 kwietnia — dni wolne w harmonogramie, za ktére zostang wyznaczone robocze soboty do korica okresu
rozliczeniowego

Jesli bedzie koniecznos¢ przedtuzenia czasu zatrzymania produkcji:

6-7 kwietnia - dni wolne w harmonogramie, za ktdre zostang wyznaczone robocze soboty do korica okresu
rozliczeniowego

8-10 kwietnia - Pracownicy biurowi pracujg zdalnie lub z biura

14-17 kwietnia — dni nieprodukcyjne

Pracownicy powinni zawnioskowac o urlop - w pierwszej kolejnosci pracownik wybiera urlop zalegty z poprzednich lat, a
nastepnie rekomendujemy urlop tegoroczny, odbiér nadgodzin lub opieke na dziecko. W razie braku mozliwosci
skorzystania z powyzszych rozwigzan pracownik moze wnioskowac o urlop bezpfatny.

Uwaga!

Pracodawca zdecydowat sie na czasowe wstrzymanie pracy produkcji majgc na wzgledzie nadzwyczajng sytuacje
epidemiologiczng w Polsce i na $wiecie, w zwigzku z grozbg zakazenia wirusem SARS — COV- 2. W trosce o zdrowie i
bezpieczenstwo nas wszystkich prosimy o zastosowanie sie do biezacych wytycznych Ministerstwa Zdrowia i
pozostanie w domu.

Przed zatrzymaniem produkcji
Zostaw przetozonemu swdj kontaktowy nr telefonu aby mégt sie z Tobg kontaktowa¢ w waznych kwestiach m.in.
terminu powrotu do pracy lub ponizszych.

Kiedy kontaktowac sie z przetozonym?

e Potwierdzony przypadek lub podejrzenie zachorowania na Koronawirusa,

e Rozpoczecie lub zakoriczenie zwolnienia lekarskiego z powodu innych chordb/przyczyn,

e Kwestie dotyczgce umowy o prace (np. zamiar ztozenia wypowiedzenia, itp.),

e Rozpoczecie lub zakonczenie urlopu,

e Odbidr nadgodzin/praca w nadgodzinach,

e Inne przypadki wymagajace wiedzy lub zgody przetozonego,

e Kwestie dotyczgce umdwionych badan medycyny pracy oraz okresowych szkolen BHP i innych szkolen.

Kiedy mozesz spodziewac sie kontaktu ze strony przetozonego?

e Ustalenia dotyczace czasu pracy oraz absencji w celu poprawnego naliczenia wynagrodzenia,

e Przekazanie informacji dotyczgcych sytuacji epidemiologicznej oraz dalszych ustalef w zakresie wstrzymania
produkcji (szczegdlnie, jesli bedzie koniecznosé przedtuzenia zamkniecia fabryki),

e Zawezwanie do podjecia pracy,

e Udzielenie informacji o wysokosci przyznanej podwyzki uznaniowej oraz o mozliwosci odwotania.

Zmiany w harmonogramie pracy - Pracodawca dopuszcza skrocenie lub wydtuzenie zmian. O wszystkich zmianach
pracownik bedzie na biezaco informowany przez bezposredniego przetozonego.
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