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PRACOWNIKOW VOLVO POLSKA

Komunikat Komisji Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,Solidamos¢”
Pracownikéw Volvo Polska sp. z 0.0.

W dniu 20 listopada 2018r odbylo si¢ posiedzenie Komisji Miedzyzaktadowej

NSZzZ

»Solidarnos$¢” Pracownikéw Volvo Polska. Ponizej gtéwne tematy, ktére zostaty oméwione.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ
»Solidarnosé” w Czestochowie

Podczas posiedzenia KM zostata przedstawio-
na informacja z Krajowego Zjazdu Delegatow
NSZZ ,Solidarno$¢”, ktéry odbyt w dniach 25-26
pazdziernika 2018r w Czestochowie. Piotr Duda
byt jedynym kandydatem na funkcje Przewodni-
czgcego i wygrat bezapelacyjnie w | turze glo-
sowania. Po ogtoszeniu wynikéw delegaci zgo-
towali mu na stojgco goracg owacje i przysta-
piono do wyboréw Komisji Krajowej, oraz Rewi-
zyjne;j.

Do Komisji Krajowej z naszego regionu zostali
wybrani: z urzedu, jako przewodniczgcy
Kazimierz Kimso.

Oprécz niego Tomasz Wdjcik - Politechnika
Wroctawska, Zbigniew Gadzicki - PKP, Bogu-
staw Jurgielewicz — Volvo Polska, Krzysztof
Domagata — Polar Whirpool i

Radostaw Mechlinski — Zastgpca Przewodni-
czgcego Regionu. Do Krajowej Komisji Rewizyj-
nej z Dolnego Slaska zostat wybrany

Wiestaw Natanek - PKP.

KZD przyjat szereg uchwat statutowych, progra-
mowych i branzowych.

Komisja Krajowa wybrata Prezydium w skia-
dzie: Bogdan Bis, Jerzy Jaworski, Tadeusz
Majchrowicz, Bogdan Kubiak, Henryk Nako-
nieczny i Ewa Zydorek.

Wiecej informacji na stronie Komisji Krajowe;j.

Informacje z Volvo Global Dialogue w Skévde

W dniu 2 pazdziernika w Skévde w fabryce silni-
kéw Volvo odbyto sie coroczne spotkanie Volvo
Global Dialogue, w ktéorym uczestniczylo 47
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i pracowni-
kéw z 27 krajéw. Coroczne spotkanie z Zarzgdem
Centralnym Volvo AB zdominowat zaplanowany w
agendzie temat dotyczacy elastycznosci.

Prezes Volvo Martin Lundstedt pomimo zaprezen-
towania bardzo dobrych wynikéw za 3 kwartat
poinformowat, ze osiggnelismy szczyt i musimy
przygotowac sie na gorsze czasy, gdyz niepew-
nos¢ jest przed nami. Przypomniat rowniez wyda-
rzenia z 2009r, ktére bardzo negatywnie odbity
sie na wynikach Grupy Volvo. W czasie obrad
zostaly zaprezentowane badania dotyczgce ela-
stycznosci w poszczegdlnych krajach. Pracownicy
zatrudnieni w Polsce osiggneli poziom 22%.

W dalszej czgsci spotkania zostata przedstawiona
prezentacja ,banku godzin” w zaktadach produkcji
silnikéw w Skévde, gdzie zostata podpisana umo-

wa pomiedzy zarzgdem a zwigzkami zawodo-
wymi. Podobne rozwigzania wprowadzono w
Niemczech i innych krajach europejskich.

Na zadane pytanie o mozliwosci wdrazania
podobnych rozwigzan w innych krajach prze-
wodniczagcy NSZZ ,Solidarnos¢” Bogustaw
Jurgielewicz skomentowat — ,my w Polsce kilka
lat temu podpisali$my umowe na ,bank godzin”
zostaliSmy wprowadzeni w btgd — pracownicy
pamietajg to do dzi§ — po dwoch miesigcach
okazato sig, ze te rozwigzania nie przyniosty

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
,Solidarnos¢” Pracownikéw Volvo Polska to pracownicy,
ktorzy zorganizowali sig w zwigzek zawodowy,
by tworzy¢ rwnowage pomigdzy pracodawca a
pracownikami. Podejmowane przez Nas dziatania maja,
na celu w szczegolnosci dba¢ o poprawe warunkéw pracy.
Nasza misjq jest dbato$¢ o godnos¢ pracownika!
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zadnego pozytku dla pracownikdéw ani praco-
dawcy. Obecnie sytuacja w naszym kraju: rynek
pracy, bardzo niski poziom bezrobocia nie prze-
mawiajg za tym, aby takie tematy podejmowac”.

Zmiany do Regulaminu Pracy
Volvo Polska Sp. z o.0.

Z dniem 25.05.2018 roku weszta w zycie usta-
wa z 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych, ktéra poza obszerng regulacja w
zakresie ochrony danych osobowych, wprowa-
dza do kodeksu pracy istotne zmiany dotyczace
monitoringu.

Pracodawca ma obowigzek dostosowac sie do
nowych przepiséw i uregulowa¢ kwestie moni-
toringu w Regulaminie Pracy (przede wszystkim
ustali¢ cele, zakres oraz sposoby zastosowania
monitoringu w firmie). Podstawa prawna: Art.
222. § 6 KP.

O koniecznosci wprowadzenia regulacji
dotyczacych monitoringu do Zaktadowego
Regulaminu Pracy informowaliSmy pracow-
nikow w wydanym komunikacie 28 sierpnia
2018r. Obecnie Zarzad Volvo Polska wysta-
pit do naszej organizacji z pismem dotycza-
cym wprowadzenia zmian do Zakladowego
Regulaminu Pracy dostosowujac je do obo-
wigzku wynikajacego z przepiséw Ustawy
Kodeks Pracy.

Kodeks Pracy — przepisy

Art.222§ 1. Jezeli jest to niezbedne do zapew-
nienia bezpieczenstwa pracownikéw lub ochro-
ny mienia lub kontroli produkcji lub zachowania
w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mo-
gtoby narazi¢ pracodawce na szkode, praco-
dawca moze wprowadzi¢ szczegdlny nadzoér
nad terenem zaktadu pracy lub terenem wokot
zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sani-
tarnych, szatni, stotébwek oraz palarni lub po-
mieszczen udostepnianych zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej, chyba, ze stosowanie monito-
ringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne
do realizacji celu okreslonego w § 1 i nie naru-
szy to godnosci oraz innych débr osobistych
pracownika, a takze zasady wolnosci i niezalez-
nosci zwigzkéw zawodowych, w szczegdlnosci
poprzez zastosowanie technik uniemozliwiaja-
cych rozpoznanie przebywajacych w tych po-
mieszczeniach osob.

Komisja Miedzyzaktadowa NSzz
»Solidarnosé” przyjeta stanowisko, w kto-
rym nie wyraza zgody na wprowadzenie
szczegoblnego nadzoru (monitoringu)

wewnatrz hal produkcyjnych, pomieszczen
sanitarnych, szatni, stolowek pomieszczen
udostepnianych zakiadowej organizacji
zwigzkowej oraz pomieszczen biurowych.

Wystawa ,,100 Lat Niepodlegtej
Polski — Pamietamy”

W holu gtéwnego biurowca (Pentagon), przed
rozpoczeciem posiedzenia, Cztonkowie Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” obejrzeli
wystawe prac plastycznych wykonanych przez
dzieci pracownikéw Volvo Polska ,100 Lat Nie-
podlegtej Polski — Pamietamy”, eksponowang
od 8 listopada. Od 21 do 23 listopada prace
bedg prezentowane w duzej stotéwce VPI, a
nastepnie wystawa zostanie wyeksponowana w
budynku ksiegowosci (WW). Na dzien 4 grudnia
zaplanowano rozstrzygniecie Konkursu, na
ktéry zostang zaproszone dzieci wraz z rodzica-
mi. Konkurs plastyczny zostat zorganizowany
przez KM NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Volvo Polska a patronat honorowy objeto Volvo
Polska, oraz Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Dolny Slagsk NSZZ ,Solidarnosé” Kazimierz
Kimso. Po zamknieciu konkursu planowane jest
przeprowadzenie licytacji prac, a wylicytowane
pienigdze zostang wptacone na konto Stowa-
rzyszenia Charytatywnego im. K. Michalczyka z
przeznaczeniem na pomoc dla pracownikéw
Volvo.

WsparliSmy zwigzkowcéw soli-
darnosci z PEPCO

Ponad stu zwigzkowcéw z Regionu Dolny Slgsk
wzieto we wtorek 30 pazdziernika udziat w
pikiecie przed siedzibg Pepco w Poznaniu. Od
3 lat zarzad firmy ignoruje obecnos¢ organizacji
zaktadowej NSZZ “Solidarnos$¢”. O trudnych
warunkach pracy i braku dialogu opowiadaty
cztonkinie Komisji Zaktadowej.

Przewodniczacy Regionu Dolny Slgsk Kazi-
mierz Kimso i szef Regionu Wielkopolska Jaro-
staw Lange wraz z przedstawicielkami OZ w
Pepco przekazali przedstawicielom firmy pety-
cje, w ktorej zwigzkowcy domagajg sie od za-
rzadu firmy m.in. przystapienia do rokowan z
przedstawicielami zwigzku zawodowego.

W protescie udziat wzieli rowniez zwigzkow-
cy z ,,Solidarnosci” Volvo.


https://sip.lex.pl/?a#/act/18722262/
https://sip.lex.pl/?a#/act/18722262/
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Pracownicze Plany Kapitalowe

Prezydent Andrzej Duda podpisat ustawe o
Pracowniczych Planach Kapitatowych, ktére
zmieniajg dotychczasowy system emerytalny.
Ustawa o PPK ma wej$¢ w zycie od 1 stycznia
2019 roku, z pétrocznym okresem vacatio legis.

PPK - co to jest? Jak wyglada nowy system
emerytalny?

Ustawa o PPK zaktada utworzenie prywatne-
go, dobrowolnego systemu gromadzenia osz-
czednosci emerytalnych. W program ma by¢
zaangazowane panstwo, pracodawcy i pracow-
nicy. Dotyczy oséb, ktére sg zatrudnione na
podstawie umowy o prace.

Whptata podstawowa finansowana przez uczest-
nika PPK - pracownika - moze wynosi¢ od 2 do
4 proc. wynagrodzenia. Z kolei pracodawca
doptacatby sktadke od 1,5 proc. do 4 proc.
wynagrodzenia. W efekcie maksymalna wptata
na PPK w przypadku jednego pracownika mo-
gtaby wynosic 8 proc.

Pienigdze zgromadzone w PPK beda prywatng
witasnoscig uczestnikéw. W systemie uczestni-
czy¢ beda solidarnie trzy strony: pracownik,
pracodawca i panstwo. Jezeli pracownik zdecy-
duje sie odktada¢, co najmniej 2 proc. swojego
wynagrodzenia brutto (maksymalnie 4 proc.), to

drugie tyle otrzyma, jako dopfate od pracodaw-
cy i panstwa.

PPK - warunki wptat i wyptat, kogo obejmie
system

Pracownicy bedg mieli mozliwos¢ wystgpienia
z PPK w dowolnym momencie lub pozyskania
czesci zebranych funduszy np. w przypadku
powaznej choroby, lub na cele mieszkaniowe.
Do PPK zostang zapisani wszyscy pracujgcy
Polacy w wieku od 19 do 55 lat.

Z PPK mozna zrezygnowa¢ w dowolnym mo-
mencie.

Osoby zarabiajgce ponizej pensji minimalnej
bedg wptacac 0,5 proc. pensji zamiast 2 proc.,
bez utraty doptat po stronie pracodawcy i pan-
stwa.

Pienigdze te miatyby byé potem inwestowane
przez specjalnie powotane do tego instytucje,
ktére powstang w ramach Towarzystw Fundu-
szy Inwestycyjnych, zaktadoéw ubezpieczen
oraz Powszechnych Towarzystw Emerytalnych.

Zrédio oraz wiecej informacji -
businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/
emerytury/ppk-ustawa-podpisana-przez-
prezydenta-nowy-system-emerytalny/8g8tll6

https:/

Posiedzenie Krajowej Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego
NSZZ ,,Solidarnos¢” w Kwidzyniu 20 wrzesnia 2018r.

Krajowa Sekcja Przemystu Motoryza-
cyjnego NSZZ ,Solidarnos¢” zrzesza organi-
zacje zaktadowe i miedzyzaktadowe z firm bran-
zy motoryzacyjnej miedzy innymi Volvo Polska,
Volkswagen Poznan, Volkswagen Polkowice,
Opel Gliwice, Toyota Watbrzych, Toyota Jelcz
Laskowice czy tez Fiat w Tychach. Obecnie do
KSPM nalezy ponad 30 zaktadéw branzy Moto-
ryzacyjnej.

Gléwnym punktem porzadku posiedze-
nia bylo przeprowadzenie analizy w zaktadach
zrzeszonych w Krajowej Sekcji Przemystu Moto-
ryzacyjnego NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczacej
zatrudnienia cudzoziemcow.

Okazuje sie, ze wiekszosci zaktadoéw pojawita
sie nowa forma zatrudnienia nazywana potocz-

nie ,ustugg”. Polega ona na wykonywaniu pracy
przez firmy zewnetrzne w procesie produkcyj-
nym. Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢” taka forma
$wiadczenia pracy nie jest uregulowana w prze-
pisach Kodeksu Pracy, nie jest pracg $wiadczo-
ng przez APT. To nowe zjawisko powoduje
pogorszenie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
obniza standardy pracy pracownikéw w zatrud-
nieniu i wynagradzaniu, oraz nierébwno traktuje
zatrudnionych pracownikéw przez pracodaw-
cow.

Cztonkowie Krajowej Sekcji Przemystu
Motoryzacyjnego jednogtosnie przyjeli stanowi-
sko, w ktérym zobowigzali sie do przeciwdziata-
nia w swoich zakladach takiej formie
,zatrudnienia”.


https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/emerytury/ppk-ustawa-podpisana-przez-prezydenta-nowy-system-emerytalny/8q8tll6
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/emerytury/ppk-ustawa-podpisana-przez-prezydenta-nowy-system-emerytalny/8q8tll6
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/emerytury/ppk-ustawa-podpisana-przez-prezydenta-nowy-system-emerytalny/8q8tll6
https://businessinsider.com.pl/twoje-pieniadze/emerytury/ppk-ustawa-podpisana-przez-prezydenta-nowy-system-emerytalny/8q8tll6
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® Masz problemy w pracy?
® Za malo zarabiasz?
® Jestes zle traktowany?

® Inni zarabiaja wiecej od Ciebie,
wykonujac te sama prace?

® Potrzebujesz pomocy?

W VOLWVO

Nie czekaj!
DOLACZ DO NAS
- RAZEM MOZEMY WIECE!!

Elektroniczna Legitymacja dla
cztonkow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Informujemy, ze Zarzad Regionu Dolny Slgsk
NSZZ ,Solidarno$¢” rozpoczat procedure podpi-
sania umowy z Firmg LOTOS w sprawie karty
rabatowej LOTOS BIZNES (znizki na zakup
paliwa) i Karty NAVIGATOR (zbieranie punktéw
rabatowych) dla Cztonkow NSzz
,Solidarnosé¢”.

Warunkiem ztozenia wniosku o wyrobienie karty
jest posiadanie waznej Elektronicznej Legity-
macji Cztonkowskiej (ELC).

Elektroniczng Legitymacje Czionkowska (ELC)
uzyskuje sie poprzez:

Wypetnienie i ztozenie wniosku o wydanie legi-
tymaciji (w biurze Komisji).

Organizacja sktada potwierdzony wniosek o
wyrobienie ELC do Regionu Dolny Slgsk NSZZ
ySolidarnos¢’.

Wszystkich zainteresowanych czionkéw
zwiazku zapraszamy do Biura Komisji

Informujemy, ze obecnie trwajg rozmo-
wy dotyczgce rabatu w innych sektorach han-
dlowych i ustugowych, warunkiem korzystania z
rabatow bedzie konieczno$¢ posiadania Elek-

Jestesmy w sieci web

www.solidarnoscvolvo.pl

zostan czlonkiem zwigzku!

tronicznej Legitymacji Zwigzkowe;.

Rabaty na wszystkich stacjach LOTOS
z wylgczeniem stacji MOP: Olej napedowy: -
10...GR / LTR, Benzyny: -10...GR / LTR, Olej
napedowy Dynamic -15...GR / LTR, Benzyna
bezotowiowa Dynamic -15..GR / LTR, Gaz
LPG: -7GR / LTR, Myjnia: -15 %, Oleje i ptyny
do spryskiwaczy: -10 %, Gastronomia Café
Punkt: -10 % Rabatowanie gastronomii moze
nie by¢ dostepne na wybranych stacjach.

W sprawach wymagajacych bardziej szczegéto-
wego wyjasnienia zapraszamy do biura Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw
Volvo Polska tel. 71/30 21 795 lub 609 010 106.

Przybij pieczeé, |-

KONTAKT: Biuro Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Volvo Polska
(pokdj nr 11 na parterze w budynku wartowni nr 1) tel. 71/302 17 95 lub 609 010 106
E-mail: boguslaw.jurgielewicz@volvo.com




